N.139 Reg.

COMUNE DI FRAZZANO’
PROVINCIA DI MESSINA

del 29/10/2015 [

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione ex art.14 CCNL tra il Comune di Frazzano, Reitano e

Galati Mamertino per I'utilizzo congiunto dell’unita di personale Carcione Antonino.

L'anno duemilaquindici il giorno ventinove del mese di ottobre alle ore 11,00 e segg.,

nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di

convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:
- £2n

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI “
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. FRAGALE Marisa Assessore X I
3. LIIRO’ Peluso Carmelo Lorenzo  Assessore X
4. MANCARI Antonio Assessore X
5. IMBROSCI’ Marco Assessore ¢

PRESIEDE il Sindaco Dott.Ing.Gino Di Pane

Risultano assenti: Gli Assessori Dott.Marco Imbrosci e Liird Peluso Carmelo Lorenzo(giustificati)

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Agostina Monia Lenzo

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita

i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato

dall’Area Amministrativa, che integralmente si riporta:

la cui proposta, predisposta



OGGETTO: Approvazione schema di convenzione ex art. 14 CCNL, tra il Comune di
Frazzand Reitano e Galati Mamertino per ['utilizzo congiunto dell'unita di personale,
Carcione Antonino.

Premesso:

- Vista la nota prot. 4015 del 23.10.2015 del comune di Reitano, registrata al Nostro protocollo al n.
4260 del 23.10.2015, con cui € stato richiesto di poter prorogare 1’ utilizzo in regime di
Convenzione ex art 14 CCNL 2004 per un periodo pari a 2 mesi e un totale di nove ore settimanali
il dipendente Carcione Antonino

Vista la nota registrata al Nostro protocollo in data 19.10.2015 al n. 4173 con cui anche il Comune
di Galati Mamertino, ha richiesto di poter utilizzare lo stesso dipendente in Convenzione ex art 14
CCNL per un numero pari a 12 ore settimanali e per un periodo di 2 mesi .

Che il dipendente Carcione Antonino ha dichiarato la propria disponibilita al co-utilizzo con il
Comune di Reitano e Galati Mamertino;

VISTO Tl'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004, che permette agli enti locali, al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse,
con il consenso dei lavoratori interessati, |"utilizzo di personale assegnato da altri enti del comparto,
per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e
previo assenso dell'Ente di appartenenza;

VISTO il parere del Consiglio di Stato (sez. I n. 2141 del 25 maggio 2005) da cui & dato desumere
che la succitata disposizione, quale fonte normativa speciale ed in quanto tale prevalente, introduce,

nel suo ristretto ambito di efficacia, una deroga all'obbligo di esclusivita del rapporto di lavoro
pubblico di cui all'art. 53, comma I, del D.Lgs. n. 165/2001;

RITENUTO CHE la fonte regolamentare prevista per disciplinare l'utilizzo in oggetto ¢&
individuata nella convenzione prevista dal comma | dell'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004, salvo il
© gispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 66/2003, in tema di orario di lavoro che non potra
superare complessivamente la durata massima consentita, pari a 36 ore settimanali;

RILEVATA la necessita di provvedere, pertanto, ad approvare lo schema di convenzione, tra i
Comuni diReitano Galati Mamertino e Frazzano al fine di definire tempi, modalita, ripartizione di
oneri finanziari ed altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

RITENUTA la competenza della Giunta in ordine all’adozione dell’atto de quo, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 48 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, in quanto ¢ disciplinata la sola utilizzazione di
una unita di personale tra due Enti del medesimo comparto, mediante Convenzione, ferma restando,
per il dipendente interessato, legittimato a rendere la propria prestazione lavorativa a favore di due
datori di lavoro, la unitarieta ed unicita del rapporto di lavoro;



VISTO il parere ARAN 104-14A5, secondo il quale "La ipotest disciplinata dall'art. 14 del CCNL
del 22.1. 2004, prevede proprio la utilizzazione dello stesso lavoratore da parte di due enti, con
distribuzione tra gli stessi dell'unico orario di 36 ore settimanali.

A nostro avviso la convenzione tra gli enti, deve essere intesa come accordo o intesa tra i medesimi
enti; potrebbe essere, a tal fine, sufficiente anche uno scambio epistolare tra gli enti interessati,
purché utile a definire tutti gli elementi necessari per una correfia gestione del rapporto. Ci sembra
del tutto estranea la competenza del Consiglio comunale; si tratta sempre di un atto di gestione del
rapporto di lavoro, che dovrebbe ricadere nella competenza dei responsabili dei servizi",

RITENUTO:

-di approvare l'allegato schema di convenzione per l'utilizzo congiunto del dipendente Carcione
Antonino dipendente a tempo pieno ed indeterminato, Categoria B posizione economica 4
collaboartore inquadrato nell’area amministrativa per un tempo di lavoro pari a:

9 (nove) ore settimanali per il Comune di Reitano;

12 (dodici) ore settimanali per il Comune di Galati Mamertino;

15(quindici) ore settimanali per il Comune di Frazzano, nel rispetto del vincolo settimanale
d'obbligo;

ATTESO che i Comuni di Reitano e Galati Mamertino rimborseranno al Comune di Frazzan¢ il
trattamento economico tabellare in atto spettante al dipendente in questione, proporzionalmente al
numero delle ore di lavoro prestate rispettivamente di 9 ¢ 12 del monte ore settimanale complessivo
con cadenza mensile;

DATO ATTO quindi, che dal rimborso che questo Ente usufruird ne derivera un risparmio per
’ente in termini di spesa del personale

PROPONE

Per le motivazioni in premessa esposte,

' 4 .PROCEDERE ad autorizzare 'utilizzo parziale del dipendente del dipendente Carcione
Antonino dipendente a tempo pieno ed indeterminato, Categoria B posizione economica 4
collaboratore inquadrato nell’area amministrativa presso i Comuni di Reitano e Galati Mamertino,
per i motivi esplicitati in premessa;

2 APPROVARE l'allegato schema di convenzione, disciplinante tutti gli aspetti del rapporto di che
trattasi, che si compone di n.10 ( DIECI ) articoli e che, costituisce parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento, per I'utilizzo congiunto del dipendente Carcione Antonino

per un tempo di lavoro pari a:

9 (nove) ore settimanali per il Comune di Reitano;

12 (dodici ) ore settimanali per il Comune di Galati Mamertino;

15 (quindici) ore settimanali per il Comune di Frazzano, nel rispetto del vincolo settimanale
d'obbligo, il tutto con decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione (per i motivi



esplicitati in premessa) per un periodo di 2 mesi, salvo proroga, secondo la disciplina di cui all’art.
14 del CCNL del 22 gennaio 2004, in materia di personale del comparto Regioni e Autonomie
locali, recante “Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione™;

3.DARE ATTO che il compenso previsto sara quello risultante dal CCNL di comparto rapportato
al tempo in assegnazione da corrispondere secondo quanto previsto dalla convenzione;

4. AUTORIZZARE E DARE ATTO che il Sindaco Pro tempore alla sottoscrizione dello schema
di convenzione;

6. DICHIARARE il presente atto, in quanto ritenuto urgente, immediatamente esecutivo ai sensi
dell’Art 12, comma 2 della L.R 44/91.

5. di pubblicare il presente atto sull’albo on line del Comune e trasmettere il presente
provvedimento al Comune di Reitano e Galati Mamertino per i provvedimenti consequenziali di
propria competenza.

11 Sindaco
Ing, Gino Di Pane

i



COMUNE DI FRAZZANO’
Provincia di MESSINA

ai sensi dell’articolo 12 e 13 della legge regionale n.30 del 23/12/2000
e attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Predisposta dall’ Area Amministrativa su direttive del Sindaco

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione ex art. 14 CCNL, tra il Comune di Frazzano,
Reitano e Galati Mamertino per ["utilizzo congiunto dell’unita di personale Carcione Antonino.-

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere favorevole.

.
Li,  Plolzovs

Il Responsabile dell’ Are inistrativa
Dott. iteti

UFFICIO DI RAGIONERIA

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere Favorevole
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REITANO
PROVINCIA DI MESSINA
Piagza San Pietro, n. 5 — 98070 Reitano (ME)
tel. 0921338054 — fax 0921338076
cod. fisc. N. 85000320839 - P.iva n. 00456790831
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2004, dip. Carcione Antonino.

Dovendo questo Comune, ultimare gli accertamenti TASI 2014 e |3
formazioni dei ruoli coattivi ICl 2008 e 2009, si chiede di prorogare per mesi DUE il
temine di scadenza 22 ottobre 2015 della Convenzione del 16/07/2015 ex art. 14
CCNL 2004, stipulata con codesto Comune e il Comune di Galati Mamertino per
utilizzo del dipendente Comunale Carcione Antonino.

Distinti saluti.

Il Sindaco

Rag S ﬂ/mWa




COMUNE DI GALATI MAMERTINO X( %J VL__SH‘
Prov. di Messina
Ufficic Tributi - Via Roma, 90— 98070 Galati Mamertine
Codice Fiscale e Partita Iva 00425030830 — tel 0941434956 — fax (941436185
E.mail:infola:comune.galarimemertino.me. it
VFFICIO DEL SINDACO

Prot.8410Del | ¢ . 10 -201s

AL SIGNOR SINDACO DEL COMUNE
DI
FRAZZANO®

Oggetto: Richiesta proroga, convenzione del 16/07/2015 ex art. 14 CCNL 2004, dip. Carcione
Antonino.

Dovendo questo Comune, ultimare gli accertamenti TASI 2014 e ICI 2010 e 2011, si
chiede di prorogare per mesi DUE il temine di scadenza 23 ottobre 2015 della Convenzione del
16/07/2015 ex art. 14 CCNL 2004, stipulata con codesto Comune e il Comune di Reitano per
utilizzo del dipendente Comunale Carcione Antonino.

Distinti saluti.

/&;\ t2a J1 Sindaco




CONVENZIONE TRA I COMUNI DI FRAZZANQ’, REITANO E GALATI MAMERTINO
PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DEL DIPENDENTE CARCIONE ANTONINO ex art. 14
CCNL DEL 22.01.2004

L’anno duemilaquindici il giorno..... del mese di .......... presso la residenza della casa comunale
del Comune di Frazzano

TRA

I Comune di FRAZZANO?, rappresentato in questo atto dal Sindaco pro tempore Ing. Gino Di
Pane, domiciliato per la sua carica presso la sede comunale sita in Via Umberto I, 24

E

Il Comune di REITANO rappresentato in questo atto dal Sindaco Pro tempore Ra. Salvatore
Villardita, domiciliato per la sua carica presso la sede comunale,

E

11 Comune di GALATI MAMERTINO rappresentato in questo atto dal Sindaco pro tempore Dott.
Bruno Natale domiciliato per la sua carica presso la sede comunale,

PREMESSO CHE

* L'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 permette agli enti locali, al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, con il
consenso dei lavoratori interessati, 1’utilizzo di personale assegnato da altri enti del comparto, per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo
assenso dell'Ente di appartenenza;
+ La fonte regolamentare prevista per disciplinare il predetto utilizzo congiunto ¢ individuata nella
convenzione prevista dal comma 1 dell'art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004, salvo il rispetto delle
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 66/2003, in tema di orario di lavoro che non potra superare
complessivamente la durata massima consentita, pari a 36 ore settimanali;
*-che con nota prot. n. 4015 del 23.10.2015, registrata al nostro Prot. 4260/2015 il Sindaco del
omune di REITANO, nel rappresentare le difficolta gestionali del proprio Comune, ha richiesto al
Comune di FRAZZANO’ di comunicare la eventuale disponibilitd a prorogare la convenzione per
I'utilizzo per un periodo determinato 2 mesi per nove ore settimanali del dipendente Carcione
Antonino collaboratore dipendente a tempo pieno ed indeterminato, Categoria B posizione
economica 4 inquadrato nell’area amministrativa;

-che con nota registrata al nostro Prot. 4173/2015 anche il Comune di Galati Mamertino ha
rappresentato le medesime difficolta gestionali e ha chiesto al Comune di Frazzand di autorizzare la
proroga della convenzione del dipendente suddetto per un periodo di 2 mesi per 12 ore settimanali;

-che ¢ stata acquisita la disponibilita dell’ Amministrazione Comunale di Frazzano a stipulare una
convenzione ai sensi dell’art. 14 CCNL tra i tre Comuni per I’utilizzo per un periodo determinato
del dipendente Carcione Antonino collaboratore dipendente a tempo pieno ed indeterminato,
Categoria B posizione economica 4 inquadrato nell’area amministrativa;



« Previo consenso manifestato dal dipendente interessato il Sindaco del Comune di Frazzano ha
espresso il proprio assenso al predetto utilizzo,concedendo nulla osta e per un tempo di lavoro pari
a:

9 (nove) ore settimanali per il Comune di Reitano da espletarsi nel giorno settimanale di giovedi

12 (docici) ore settimanali per il Comune di Galati Mamertino;

15 (quindici) ore settimanali per il Comune di Frazzano da espletarsi nei giorni settimanali di lunedi
e martedi

nel rispetto del vincolo settimanale d'obbligo, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. di categoria;

Tutto cid premesso

Al fine di definire tempi, modalita,ripartizione di oneri finanziari ed altri aspetti utili per regolare il
corretto utilizzo del lavoratore,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1
Oggetto e finalita

1. La Convenzione ha per oggetto l'utilizzazione da parte dei Comuni di Reitano e Galati Mamertino
del dipendente a tempo indeterminato del COMUNE DI FRAZZANO?’, Carcione Antonino , con la
qualifica di collaboratore- cat. B, posizione economica B4, per lo svolgimento di mansioni afferenti
il suo profilo professionale.

2. La presente convenzione ¢ finalizzata a soddisfare I'espletamento dei servizi istituzionali delle
Amministrazioni stipulanti, conseguendo un'economica gestione delle risorse umane.

ART. 2
Durata

l. La presente convenzione avra durata di 2 mesi dalla data della stipula, salvo rinnovo o proroga,
con le stesse modalita procedurali attuate per addivenire alla stipula della presente convenzione.

o ART. 3
Tempo di lavoro

Il dipendente prestera un tempo di lavoro pari a:

9 (nove) ore settimanali per il Comune di Reitano;

12 (dodici) ore settimanali per il Comune di Galati Mamertino;

15 (quindici) ore settimanali per il Comune di Frazzano nel rispetto del vincolo settimanale
d'obbligo.

2. La prestazione, nel rispetto del vincolo settimanale d'obbligo, dovra essere effettuata nelle
giornate di lunedi, martedi mattina per complessive 15 ore al giorno presso il Comune di Frazzano;
mercoledi e venerdi mattina per complessive 12 ore presso il Comune di Galati Mamertino;

Giovedi mattina e pomeriggio per complessive nove ore presso il Comune di Reitano;



3. Al fine di garantire il regolare funzionamento degli Enti interessati, resta salva la facolta di
concordare eventuali deroghe all'orario previsto nei precedenti commi del presente articolo
compatibilmente alle esigenze organizzative e fermo restando il buon funzionamento dell'attivita di
entrambi gli Enti interessati.
ART. 4
Gestione del personale convenzionato

1. La titolarita del rapporto & del Comune di Frazzano cui compete la gestione degli istituti connessi
con il servizio (assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative,ecc.), con I'obbligo comunque di
concertazione con i Comuni di Reitano e Galati Mamertino,verificate le esigenze degli Enti e
sentito l'interessato dipendente comunale.

In particolare, le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente
dall’amministrazione competente in base all’articolazione della presenza in servizio del dipendente
in convenzione. Le ferie concesse dal Comune di Frazzand saranno comunicate al Servizio
Personale del Comune di Reitano e Galati Mamertino . In caso di malattia il dipendente effettuera le
previste comunicazioni con le modalita previste dalla vigente normativa al Comune di Frazzand
che, ove necessario rispetto alle modalita di articolazione dell’orario di lavoro tra i Comuni,
comunichera lo stato di malattia ai Comuni utilizzatori.

ART. 5
Rapporti finanziari tra gli Enti

1. I rapporti finanziari tra i Comuni sono ispirati ai principi dell’equa ripartizione degli oneri.
Pertanto, la spesa relativa al trattamento economico del dipendente convenzionato, sara ripartita in
rapporto diretto al servizio prestato presso ciascun Comune: 15 (quindici) ore COMUNE DI
FRAZZANO’, 9(nove) ore COMUNE DI REITANO e 12 (dodici) ore COMUNE DI GALATI
MAMERTINO.

2.1 Comuni di REITANO E GALATI MAMERTINO rimborseranno al Comune di FRAZZANO’la
spesa relativa al trattamento economico per ore settimanali prestate nell'ambito dell'orario
settimanale d'obbligo presso i Comuni richiedenti I'utilizzo parziale.Il rimborso avverrd, con
cadenza mensile, secondo le modalita e gli importi quantificati dall’Area risorse umane in
proporzione all’orario di lavoro svolto presso I’ente utilizzatore.

ART. 6

Verifiche inerenti alla convenzione
1. Eventuali problematiche inerenti alla gestione della convenzione verranno esaminate mediante
apposite consultazioni tra gli Enti.

ART. 7
Cause di scioglimento

l. La presente convenzione potra essere risolta, prima della scadenza del termine fissato, in
qualunque momento per le seguenti cause:

« scioglimento consensuale;

» recesso unilaterale da parte di ciascun Ente interessato o da parte del dipendente.



2. L'esercizio del diritto di recesso di cui al precedente comma | & possibile giusto preavviso di

almeno trenta giorni.
ART. 8
Disposizioni generali e finali

I. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali.

ART. 9
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, si informa che i dati, contenuti nel presente contratto,saranno
trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per l'assolvimento degli obblighi previsti
dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.
ART. 10
Registrazione

1. La presente convenzione saré registrata in caso d'uso ai sensi della vigente legge di registro.
Letto, approvato e sottoscritto

PER IL COMUNE DI FRAZZANO’
11 Sindaco Ing. Gino Di Pane

PER IL COMUNE DI GALATI MAMERTINO
11 Sindaco Dott. Bruno Natale

PER IL COMUNE DI REITANO

11 Sindaco Rag. Salvatore Villardita
R



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione in oggetto;
VISTO che ai sensi dell’art.53 della legge n.142/1990, recepito :dalla L.R.n.48/81 e
modificato dall'art.12 della L.R. n.30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto
hanno espresso parere:
« |l responsabile del servizio interessato,per la regolarita tecnic:,parere favorevole (all.” A*)
= || responsabile del servizio finanziario, per la regolarita contabile,parere favorevole (all.”A ")
VISTO I' O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,
CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di Approvare la suindicata proposta di deliberazio 1e.

-

SUCCESSIVAMENTE
IL PRESIDENTE

Stante I'urgenza del prosieguo degli adempimenti, propone di dichiarare immediatamente
esecutivo il presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legge Regionale n.44/1991 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO I'0. A. EE. LL. vigente nella Regione Siciliana,
CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di Dichiarare immediatamente eseguibile il presenle provvedimento.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Ing.Gino Di Pane
L'Assessore Anziano 11 Segretario Comunale

F.to Marisa Fragale F.to Dott.ssa Agostina Monia Lenzo

|_X_| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44,
Li, 29/10/2015 1l Segretario Comunale :F.to Agostina Monia Lenzo

N® CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

COMUNE DI FRAZZ

PROVINCIA DI MESSIN

I&egottoscriuo Segretario Comunale , su conforme attestazione del
Responsabile del Servizio , CERTIFICA che la presente deliberazione &
{|stata pubblicata all’Albo Pretorio on line per giorni quindici
consecutivi,dal3o }.ca [20.¢5 Al Reg.N.

P. C. C. all'originale pe
|| amministp 8“"..# .

razzano,li

Il Responsabile il Segretario Comunale
F.to C.Parrinelli . F.to Dott.

—— —

SIATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE
E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4° LR n.41/91)
II Responsabile del Servizio

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 29/10/2015
|__| decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR n.41/91)

| X | il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. n.41/91)

Frazzano,li 29/10/2015

Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Agostina Monia Lenzo
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